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[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey TirkgengiiBirn vafen, Tk It Tirk
cumhurieini, elebet, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,snin, en ymet hzinenl,stbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili v haric,
edhahlarin olacaki.Bir g, itiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunaeagin vaziyetinimkan ve seratn disUnmeyeceksin!
Bumkan ve serit, cok namiisitbir mahiyett tezahir
edebii e vecumhuryeine astedecek dlgmant,
i dinyada emsal qordimemi br galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitln kaleleri zapt
edlimis,biintersanelerine girimis,bitin ordulan dagihimis
ve memleketin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seralten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahiinds,fidara sahip oanlar galet ve dallet ve hafta
Piyanetiginde bulunabiler Hattabu ifidar sahpler sahsi
menfaatlrii, mistevlernsiyast emellryle tevht edebilirr,
il akr u zarret iginde harap ve bitap dimi olabirer

Ey Toristkhlnin v It buahval vegerat inde
dahi, vaaifen; Tark istla ve cumhuryefii kutarmakt!
Nuta oldugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amac¢lanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planla birlikte kurumumuz ¢aga ayak uyduracak egitim ve 6gretim yontem ve stratejilerini kullanarak tiim alanlarda yaratici, farkl kiilttirlere saygili, en
temelde insani degerleri 6n kosul olarak kabul etmis, milli ve manevi degerlerini koruyup gelistiren iyi insanlar yetistirme hedefini ve yolunu ortaya koymustur. Bu
hedefe ulasmak adina 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak kendini elestirebilen ve gelistiren, yenilige acik bir kurum olarak yolumuza devam edecegiz.
Bu amaglar i¢in planimizda yer alan projelerimizi devam ettirecek ve yenilerini ekleyecegiz. Okulumuzun fiziksel eksikliklerini tamamlamak icin gerekli girisimleri
saglayip, cevrede bulunan kaynaklari okulumuza kazandirmak i¢in var giiciimiizle ¢alisacagiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,

tlim personelimize basarilar diliyorum.

Hamza OKUMUS
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Hamza OKUMUS Okul Miidiirii Ercan ARSLAN Midiir Yardimcisi
Ercan ARSLAN Miidir Yardimcist | Ebrar DURAN Ogretmen
Mustafa BOLUKBAS 0.A.B.B. Soner EKINCI Ogretmen

Ebrar DURAN Ogretmen Mehmet SARI Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢gli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz 2012 yilinda Pazar imam Hatip Lisesi biinyesinde imam Hatip Ortaokulu olarak agilmistir. 2023-2024 Egitim- Ogretim yilinda Yirmi Dért Evler
sokagindaki yeni binasina tasinmigtir. Okulumuzda mahalli projeler (Okuma Saati, Ogreten Koridorlar, Randevulu Veli Gériisme Sistemi, Ogrenci Koglugu), VaKar
Projesi, TUBITAK 4006 Projesi, Misafirin Var Rize Projesi, Ogretmenler Kitap Kuliibii projeleri yapilmakta olup éniimiizdeki dénemde e-Twinning projesi

yapilacaktir.



OKULUN ADI

: Pazar iImam Hatip Ortaokulu

ADRESI : Pazar Mah. Yirmi Dért Evler Sokak No:12 Pazar / RIZE
WEBSITESI  : www.pazarimamhatiportaokulu@meb.k12.tr
TELEFON : 0464 6121795

SEVIYESI : Ortaokul

DERECESI : 4 Y1l Stireli

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun mevcut durumuna iligkin bilgiler asagida yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: RIZE ilgesi: PAZAR
Adres: Pazar Mahallesi Yirmi Dort Evler Sokak No:12 Pazar Cografi Konum (link) http://pazarlmamhatlportaokulu.meb.kl2.tr/te
RIZE ma/harita.php
Telefon Numarasi: | 0464 6121795 Faks Numarast: Yoktur.
e-posta Adresi: 752793@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://pazarimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 752793 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan sayisi 4
Kiz 61 dsret Kadin 11
Ogrenci Sayist: Erkek 67 S agrleSlmen Erkek 8
Toplam 128 y Toplam 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : Yok
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider miktar: 351,36 & Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5,52 Yil

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda belirtilmistir.



http://www.pazarimamhatiportaokulu@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Siif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 6 11 17
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 2 - 2
Yardimc1 Personel - 4 4
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 11 15 26
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amagh Salon +
Derslik Sayisi 12 Cok Amagh Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 677.49 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari +
idari Odalarin Alan (m2) 25,7m2 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi1 (m2) 71.4 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 517m2 Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 780m
Okul Kapali1 Alan (m2) 944.7




Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 96,0
Kantin (m2) 16m2
Tuvalet Sayisi 6
Diger (....cccuuuens )

Sif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 - 13 7/A 8 8 16
5/B - 12 12 7/B 7 11 18
6/A 11 8 19 8/A 8 4 12
6/B 7 18 25 8/B 7 6 13

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 8 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktanr Gider Miktari

2022 106.194,27 & 106.194,27 &

2023 135.836,27% 135836,27 &

TOPLAM: 242.030,54% 242.030,54%
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir

paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda uygulanan anket, toplam 128 6grenciden 88’sinin katilimiyla sonug¢landirilmistir. Anket verilerine asagida yer verilmistir:

1-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Kesinlikle katiliyorum.
32.4%

Katiliyorum.

Kararsizim.

14,7%
Kesinlikle Katiimiyorum.
5,9%

Anket sonuglarina gore 6grenci cogunlugunun okulda kendini giivende hissettigi gériilmiistiir.



2-Okul temiz ve hijyeniktir.

Kesinlikle katiliyorum.
11,8%

Kesinlikle Katilmiyor...
8.8%

Kararsizim.
35,3%

Katiliyorum.

4-Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.

Kararsizim.
14,7%

Katiliyorum.
38,2%

Kesinlikle katiliyorum.

3-Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Kesinlikle katiliyorum.
18.2%

Katilmiyorum.

Katiliyorum.

Kararsizim.
18,2%

5-Farkli kiltarlerden gelen égdrencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini digtniyorum.

Katilmiyorum.

2,.9%

Katiliyorum.

35,3% Kesinlikle katiliyorum.
44,1%

Kararsizim.

17,6%



6-Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorusebilirim. ~ 7-Okul midurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorasebilirim.

Katilmiyorum. Kesinlikle Katilmiyor...
2,9% 2,9%
Kararsizim.
Katiliyorum.
26,5%
Katiliyorum. -
Kesinlikle katiliyorum.
Kesinlikle katiliyorum.
64,7%
Kararsizim.
17.6%
Katiimiyorum.
5,9%
8-Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 9-Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
faydalanabiliyorum. ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Katilmiyorum. Katiimiyorum.
9,1% 5,9%
Kararsizim.
G Kararsizim.
8.0% 14,7%
Katiliyorum.
Katiliyorum. 44.1%
24,2%

Kesinlikle katiliyorum.
63,6%

Kesinlikle katilyorum.
35,3%




10-Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Kesinlikle Katiimiyor...
2,9%
Kararsizim.

Kesinlikle katiliyorum.
47 1%

Katiliyorum.
38.2%

12-Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
sagliyor.

Kararsizim.
21,2%

Katiliyorum.
33,3%

Kesinlikle katiliyorum.
Kesinlikle Katiimiyorum. Katimiyorum
15,2% 2

18,2%

11-Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.

Kesinlikle Katilmiyor...

2,9%
Katilmiyorum.
2,9% Kararsizim.
26,5%
Kesinlikle katiliyorum.
Katiliyorum.
44 1%

13-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Katiliyorum.
27,3%

Kesinlikle katiliyarum.

54,5%
Kesinlikle Katilmiyor...

6.1%

Kararsizim.
12,1%




14-Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin
tesvik ediyor.

Kesinlikle Katiimiyorum.
3,1%

Katihyorum.
28.1%
Kesinlikle katilyorum.
59,4%
Kararsizim.
9.4%

16-Sinav ve 6devlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu diustntyorum.

Kesinlikle Katilmiyorum.
2.9%

Katiliyorum.
29,4%
Kesinlikle katilyorum
50,0%
Kararsizim.

17.6%

15-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici
yontemler kullanir.

Kararsizim.
12,1%

Katiliyorum.
36.4%

Kesinlikle katiliyorum.
45,5%

Kesinlikle Katilmiyorum.
6,1%

17-Okulda diuzenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir.

Kararsizim.
12,1%

Katiliyorum.
36,4%

Kesinlikle katiliyorum.

Katilmiyorum.
9,1%

Késinlikle Katilmiyor...



19-Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.

Kesinlikle Katilmiyor...
8.8%

18-Okulda dgrencilerin gorusleri dikkate alinir.

Katilmiyorum.
5,9%

Kararsizim.
26,5%

Katilmiyorum.
11,8%

Katiliyorum.
20,6%

Kesinlikle katiliyorum.
35,3%

Kesinlikle Katiimiyor...

Kesinlikle katiliyorum.
26,5%

Katiliyorum.
26,5%

Kararsizim.
35,3%

20-DYK'leri yeterli buluyorum.

Katilmiyorum.

3,0%
Katiliyorum

21,2%

Kesinlikle katiliyorum.
21.2%

Kararsizim.
54,5%




Ogretmen Anketi Sonuglari

Okulumuzda uygulanan anket, toplam 19 6gretmenden 19’unun katilimiyla sonuglandirilmistir. Anket verilerine asagida yer verilmistir:

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. - o I ) o
2-Okulda egitim ve yénetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Kesinlikle Katilmiyor...

5,9%
Kesinlikle katiliyorum ggtélzzlyomm. Karar;éZér;;
29.4% ’ ]
e Kesinlikle katiliyorum.
Kararsizim.
17,6%
Katiliyorum.
41.2%
3-Okul temiz ve hijyeniktir 4-Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin
Kararsizim. Katilmiyorum. uygun guvenlik édnlemleri alir.

11,8% 11,8%

Kesinlikle Katilmiyor. ..
Kararsizim
29,4%

Kesinlikle katiliyorum.

Katiliyorum.
64.7%

Kesinlikle katilyyorum.
5.9%

Katiliyorum.
58,8%




5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar.

Kesinlikle katiliyorum.

Katiliyorum

7-Okul yénetimimiz é6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

Kararsizim.
5,9%

Kesinlikle katiliyorum.

Katihyorum.
58.8%

6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor.

Katilmiyorum.
5,9%

Kararsizim.
23,5%

Katiliyorum.

Kesinlikle katiliyorum.
17.6%

8- Okulumuz, dgrencilerin 8grenme ilgisini uyandiracak bir
&grenme ortami olusturmustur.

Kararsizim
11,8%
Kesinlikle katiliyorum.
23,5%
Katiimiyorum.
Katiliyorum.

92,9%



9-Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara 10-Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime

erigsimim var. sahibim.
Kararsizim.
o 11,8% Kararsizim.
Kesinlikle katiliyorum. 17,6%
23,5%
Kesinlikle katiliyorum. Katiliyorum.
Katiliyorum.
64,7%

11-Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek

icin etkin bir politikasi vardir. 12-Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Kararsizim.
Kararsizim. 5,9%
118% Kesinlikle katiliyorum. o
17,6%
Katiimiyorum. Kesinlikle katlllgof)rgr;_
11.8% 3%
Katilyorum.
58,8%
Katiliyorum.

58,8%



14-Diger dgretmenlerle is birligi yaparim.

13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Kesinlikle katiliyorum.

Kararsizim. 11.8%
17.6%
Kesinlikle katihyorum.
Katiliyorum.
Katilyorum.
70,6%
15-Okul personeli arasinda dostane bir iligki sardaralur. 16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
Katilmiyorum.
5,9%
Katiliyorum.
29.4%

Katiliyorum.

Kesinlikle katiliyorum.
58,8%

Kesinlikle katiliyorum.
70,6%




17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kararsizim.
5,9%

Katiliyorum.

Kesinlikle katiliyorum.
76,5%

Anket verilerine dayanarak 6gretmen memnuniyetinin verilen sorular 1s1g1nda ortalamasi % 75,7 olarak belirlenmistir. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir baslikli anketin altinci sorusu %57,9 ile okul sartlarinda yetersiz gortilmiistiir. Anketin 12. Sorusunda dgretmenlere ayrilan alanlar 57,9 ile okul

sartlarinda yetersiz gorilmiistiir.



Veli Anketi Sonuglart:

Okulumuzda uygulanan anket, 68 velimizin katilimiyla sonuglandirilmistir. Anket verilerine asagida yer verilmistir.

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

Katilmiyorum

Kararsizim
25,0%

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
37.5%

3-Okul temiz ve hijyeniktir.

2-Okulda egitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Katilmiyorum
12,5%

Kesinlikle Katilmiyor...
2.1%

Kararsizim
20,8%

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

4-Qkul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin

uygun gtivenlik dnlemleri alir.
inlikle Katil Katilmiyorum
8,3%

Kesinlikle Katilmuyor. ..

1%
Katiimiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
52,1%

2,1%
Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum
7%




5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Katilmiyorum

5-Okul, yeni kabul edilen é3rencilere uygun destegi saglar.

Katilmiyorum

Kararsizim Kararsizim
Katiliyorum

Katiliyorum
33,3%

Kesinlikle Katiliyorum Kesinlikle Kafiliyorum

8-Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik ededbilir.

Kesinlikle Katilmiyor...

7-Okul gocugumun égrenme ilgisini gu¢lendiriyor.

Kesinlikle Katilmiyor...
2,1%

16,7%

Kararsizim
27.1%

Katilyorum

Katiliyorum
43.8%

Kesinlikle Katiliyorum
27 1%

Kesinlikle Katiliyorum
52,1%




9-Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimei oluyor.

Kararsizim

Katlyorum
37.5%

Kesinlikle Katiliyorum

33,3%

11-Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglukleri
ile karsilastiginda yeterli destedi ve rehberlik saglar.

Katilmiyorum
B8.3% Kararsizim

16.7%

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

13-Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap
veriyor.

Katiimiyorum
Kararsizim

10-Okul, gocugumun égrenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Katilmiyorum

10,4%

Kararsizim

Katiliyorum
37.5%

Kesinlikle Katiliyorum

12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.

Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

16,7%

Katiliyorum
39.6%

Kesinlikle Katiliyorum

14-Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
dizenlenir.

Kesinlikle Katilmiyorum

21%
Katiimiyorum Kararsizim

18,8%

Kesinlikle Katiliyorum

6.3% 75.0%

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
41.7%




15-Okul, ¢ocuklarin geligsimini desteklemek icin velilerle iyi bir
iligki kurar.

Kesinlikle Katiimiyorum
Z Kararsizim
18,8%

Katiliyorum
39,6%

Kesinlikle Katiliyorum

17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Katilmiyorum
14,6%

Kararsizim
Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

16-Okul, aktif veli katihmini tegvik eder.

Kararsizim

Katiliyorum
52,1%
Kesinlikle Katiliyorum

18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle




20-Cocugumu okumaya tesvik ederim.
19-Cocugumun ev dédevlerini tamamlamasini saglarim. Kararsizim

Katilmiyorum Kararsizim
6.3% 8,3%

6.3%

Katiliyorum

25.8% Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum -
354

Katiliyorum
50.0%

21-Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim. 22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Katilmiyorum Kesiniikle Katiimiyor....
2.1% AE

Katiliyorum
292%

Katiliyorum
37,59

Kesinlikle Katiliyorum
50,0%

Kesinlikle Katillyorum
68,8%

Kararsizim
10,4¢

Yapilan anket sonucunda velilerin %64,6’sinin okuldaki egitim 6gretim kalitesinin stirekli artig1 yoniinde goriis bildirmistir. Anketin 6.
sorusunda yer alan “Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” memnuniyeti %54,2 Katiliyorum, % 29,2 Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde olmustur. Anketin 8. sorusunda yer alan “Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” memnuniyeti %29,2 Katiliyorum,
% 52,1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde olmustur. Anketin 16. sorusunda yer alan “Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” memnuniyeti %52,1
Katiliyorum, % 35,4 Kesinlikle Katiliyorum y6niinde olmustur. Anketin 20. sorusunda yer alan “Cocugumu okumaya tesvik ederim.” memnuniyeti
%45,8 Katiliyorum, % 52,1 Kesinlikle Katiliyorum yontinde olmustur. Anketin 21. sorusunda yer alan “Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim.” memnuniyeti %29,2 Katiliyorum, % 68,8 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde olmustur. Sonug olarak sorularin geneline bakildiginda veli
memnuniyetinin yiiksek oldugu gorilmiistiir.



70

01) ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla
60 ] rahatlikla gériisebiliyorum.
50 @ 2) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
40 6greniyorum.
30 03) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
20 hizmeti alabiliyorum.
10 O4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alinyor.
0 T 1 .
Kesinlikle ~ Katiiyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum W5) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
Katiliyorum Katiliyorum islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Anket verilerine dayanarak veli memnuniyetinin verilen sorular 1s181nda ortalamasi % 73,7 olarak belirlenmistir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir baglikl1 13. Soruda veli memnuniyeti %50 olarak ortaya ¢ikmistir. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Baslikl1 10. Soruda veli memnuniyetsizligi 57,3 olarak ortaya ¢ikmistir.



GZFT (Giiclii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/muidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. 12 yillik zorunlu ve kademeli egitimin var olmasi.

1. Destekleme ve yetistirme kurslarinin aktif bir
katilimla niteliksel olarak verimli bir sekilde

surdurilmesi

1. Ozgiir diisiince ortaminin olmasi ¢atisma yolu

yerine uzlagi kiiltiiriiniin hakim olmasi

2. Okula devamsiz 68renci oraninin az olmasi

2. Egitime katki saglayan projelerin (Saglikli Nesil
Saglikh Gelecek, Beyaz Bayrak, TUBITAK, e-twinning,

Seyirlik Sahne, VaKar...) okulumuzda uygulanmasi

2. Demokratik bir yonetim anlayisinin olmasi ve

paydaslarin gorislerine 6nem verilmesi

3. Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarinin é6grenci
ve velilere program dahilinde rehber 6gretmen

koordinatorliigiinde yapilmasi

3. Sinif tekrari yapan 6grencimizin ve siirekli diisiik
akademik basar1 gdsteren dgrenci sayimizin az

olmasi.

3. Merkezi bir mahalle olmasi 68renci sayisini
artirmaktadir. Sehir merkezinden uzaklig giiriiltii

kirliliginden okulu korumaktadir.

4. Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik destek egitim
ve evde egitim hizmetlerinin okul 6z kaynaklarindan

saglanmasi.

4. Tercih siirecinde okul rehber 6gretmeni ve sinif
rehber 6gretmenleri kilavuzlugunda 6grencilerin

yonlendirilmesi

4. Akill tahtalar, bilisim sinifi, fen laboratuvari, spor

salonu ve konferans salonunun bulunmasi.

5. Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oraninin yiiksek olmasi.

5. Farkli 6gretim yontemlerinin okulda kullaniliyor

olusu

5. Hijyen konusunda 6zverili ¢alisanlarin bulunmasi

ve 6grencilerin duyarli olmasi

6. Ogrencilerin sosyoekonomik agidan ortalamanin

lizerinde olmasi

6. Ders arag ve gereclerinin biiyiik bir kisminin resmi

makamlarca saglaniyor olusu.

6. Is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan egitimlerin

calisanlar tarafindan dikkatle uygulanmasi.




Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerin devamsizlik konusunda hassasiyetinin ve
bilgilerinin eksikligi

1. Sabir ve i¢sel motivasyonlarinin dusiik olmasi,
hedef belirleme ve iizerinde ¢alisma eksikligi

1. Okul veli iletisiminin gerektigi kadar iyi olmamasi

2. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle ilgili gerekli
materyallerin eksik olmasi

2. Veli kendisinin gelisimi ve ¢ocugunun gelisimi icin
caba gostermemekte ve aile igerisinde ortak kararlar
isletilememektedir.

2.0kul i organizasyonlarda  aksakliklarin
yasanmasi teneffiis siirelerinin az olmasi

3. Ozel egitim gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarina
doniik 6gretmen ve velilerin yeterli donanima sahip
olmamasi

3. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve
uygulanmasi agisindan eksikliklerin bulunmas.

3. Okul sartlar1 6grenci sayis1 ve imam hatip
ortaokulu sartlarinin ihtiyaclarini
karsilamamaktadir, kiitiiphane, atdlye, otopark vb.
alanlarin olmamasi.

4. Oryantasyon c¢alismalarinin tanitimindaki
eksikliklerden kaynakli disiik diizeyli katilimin
olmasl.

4. Sinif tekrar1 durumunun olmasi gerektigi hallerde
ogrenci velisinin olumsuz tutumlari.

4. Bina altyapisinin yetersiz olmasi ( elektrik, su,
internet, gider).

5. Ogretmenlerin ders igerisinde farkh yéntem ve
teknikleri uygulamasi konusunda eksiklikler

5. Temizlik malzemelerinin temininde yasanan
maddi sikintilar.

6. 8. Smf oOgrencilerinin mesleki rehberlik
kapsaminda rehberlik servisine basvuru oraninin az
olmasi

6. Is saghgl ve giivenligi konusunda velilerin ve
ogrencilerin yeteri kadar bilgi sahibi olamamasi

7. Ders arag ve gereglerindeki eksiklikler

7. Servis soforlerinin yeteri kadar konu hakkinda
egitimli olmamasi

Digsal faktorler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Milli Egitim Bakanligi'nin her bireyin ulasabilecegi

sekilde okullar olusturmasi

1. Projelerle o6grencilerin akademik basarisinin

artirilmasi

1.Whatsapp ve mail sisteminin etkili kullanimi

kurumsal iletisimi olumlu etkilemektedir.

2. E- Okul veri sisteminin etkili bir kullanima agik bir

sekilde hazirlanmasi.

2. Halk Egitim Merkezi kurslari olmasi ve GSB

kurslarinin bulunmasi.

2. Okulun bulundugu mahallenin 6grenci agisindan

kalabalik olmasi




3. Girisimcilik hareketleriyle elde edilebilecek

imkanlarin olmasi

3. Ozverili calisanlar dolayisiyla 6grenci ve velilerin

okul ¢alisanlari ile iletisimi kolay saglamasi

3. ISKUR tarafindan okulun temizlik ¢aliganlarinin

saglanmasi

4. Oryantasyon calismalarinin saghkli bir sekilde

islemesini saglayacak kilavuzlarin bulunmasi

4. Gelisen teknolojinin egitim alaninda kullanilmas;,
teknolojik faaliyetlerle derslerin ilgi cekici hale

gelmesi.

4. Is saghign ve giivenligi konusunda calisanlarin

egitim almasi.

5. RAM destegi ile anillama ve yonlendirme

calismalarinin gercgeklestirilmesi.

5. Akill tahtalarin ve genel agin ders araci olarak

kullanilmasi.

5. Merkeze uzak ogrencilerin karsiliksiz okula

ulastiriliyor olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulun bir kayit bolgesine dahil olmamasi.

1. Basarisizhik durumunda simnifta birakilmasi
gereken oOgrencilerin sistem olarak birakilmasinin

zor olmasi.

1. Biirokrasi ve hiyerarsinin iletisimi saglhkli bir

sekilde siirdiirmede aksakliklar olusturmasi

2. Devamsizlik konusu ile ilgili ydnetmelikte yer alan

yaptirimlarin tam manasiyla uygulanmamasi.

2. Sehrin sosyal sartlariyla ogrencilere, sosyal,
kiilttrel ve fiziksel gelisim agisindan yeterince firsat

saglayamamasi.

2. Okulun insasinda olusan aksakliklar ve

denetimsizlik

3. Oryantasyon konusunda hazirlanan materyallerin

ilgi cekiciliginin eksik olmasi

3. MEB tarafindan standardizasyonu saglanan

yetenek testlerinin olusturulmamis olmasi.

3. Riskli durumlarin takibinde kamera sisteminin

yetersizligi

4. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitimiyle ilgili

materyallerin eksik olmasi

4. Ortaya koyulan egitim politikasi ile uygulamada
karsilasilan farkliliklar

4. Tasima servislerinin donanimlarinin eksik olmasi

ve daha etkin bir denetim eksikligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.




Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢c temel tema olan Egitime Erisim ve Katilim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltird,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:
Bir egitim ve 6gretim yilinda 2699 %10 010 (%20 %20 (%20 (%30 [6ay 6 ay
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani
Destekleme ve yetistirme 0675 %60 660 (%70 (%80 (%85 (%90 [9ay 9 ay
kurslarina devam eden
ogrencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi
20 giin ve Uzeri 6zirsiiz %690 %10 010 (%20 %20 (%20 %20 [1ay 1 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
20 glin ve Uzeri 6zurli 2690 %10 010 (%20 (%20 (%20 (%20 [1ay 1 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Koordinator Birim Hiisie b ek




is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, rehberlik servisi.
Okul-aile-6grenci arasindaki isbirligini yeterli 6lciide saglayamamak.
Riskler
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
" yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler . o S S
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Devamsizlik durumlarinin takip edilmesi
Veli iletisimini artiracak faaliyetlerin daha sik yapilmasu.
ihtiyaclar
TEMA:

KURUMSAL KAPASITE




Amacg 1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil| 2.Y1l | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:

iyilestirilen fiziki mekan sayisi. %10 06010 %20 (%620 (%20 (%30 [6ay 6 ay

Ogretmenler ve &grencilerin isbirligi ile okul kiitiiphanesinin hazirlanmasi ve okul

S bahcesinde ciceklendirilme yapilmasi
TEMA:
EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.YHl | 2.Y1l 3.yl 4.Y1l 5.1l Siklig1 Siklig1

Bir egitim ve dgretim yilinda %10 %10 %20 %20 %20 2630 6 ay 6 ay

destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani

Stratejiler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin 6grenme ihtiyaclarini gozeten ve bireysel farkliliklar1 5nemseyen bir yaklasimla, Atatiirkgii diisiince 15181nda; cagdas yasamin gerektirdigi bilgi,
beceri ve degerlerle donatarak paylasimci, katilimci, sorgulayan, 6zgiiveni gelismis bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Cagin gerektirdigi normlara gore en iyi egitim ve 6gretimi vererek yasamin tiim alanlarinda yaratici, gevre bilinci gelismis, farkl kiiltiirlere saygili, milli ve
manevi degerlerle donatilmis duyarly, dinleyen, izleyen, arastiran ve yorumlayan, tilkesine en iyi sekilde hizmet eden iyi insanlar yetistirerek onci, lider bir

kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina Baghhk
2) Is Birligi ve Dayanisma
3) Ahlak ve Maneviyat
4) Demokrasi Kiiltiirii
5) Yenilikgi ve Giinceli Yakalamaya Calismak

6) Uretkenlik ve Girisimcilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.



Amag: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Hedef: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a. 0}<Iu.1a yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0445 0455 %60 %75 %85 095
egitimine katilanlarin orani %)
PG.1.1b. Bir egitim ve ogretllr.nv don(?mlnde 20 glin ve tizeri %114 9%0.80 90.35 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doner.r.uynde 2.0 gun ve Uzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun ozel egitime 1vht1ya(; duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. O}(ulu.n iki _l_qauftallk slirecinde tanitim faaliyetlerlm artirarak oryantasyon Rehberlik Servisi Eylill
slirecine biitlin paydaslarin katilimini saglamak
1.1.2. Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Miidiir Yardimeis: 09 Eyliil-27 Eylil
calismalar yapilacaktir.
1.1.3. D.?V"amSIth yapan oOgrencilerin velileri ile o6zel aylk toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
11.4. Okulun ozel -eg-,ltlme ihtiyac "duyan. .blre.ylerln kullaniminin Miidiir Yardimeisi May1s 2026
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas alinarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak.

Bu temay1 kapsayan ¢alismalarin altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.



Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirllacaktir.
Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.1.a S:Jarrtlalkll dusuk akademik basari gosteren égrenci %4.9 %4 %35 %3 %2.5 02
PG.2.1.b Sinavla ogrenci _alan ortadgretim kurumlarina %271 %30 33 %34.5 %35.6 0637
yerlesen 6drenci orani
Bir egitim 6gretim déneminde bilimsel, kulturel,
PG.2,1.c sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %058,2 %60 %62 %67 %70 %72
katilan 6grenci orani
PG.2,1.d Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi %063,8 %64,3 %66 %67,4 %68 %69
PG.2,1.e Ogrenci bagina okunan kitap sayisi %6,3 %7 %7,3 %7,6 %7,8 %8
PG.2,1.e Egitim k?ylt bplgelermde kurule_a_rl okullve mahalle %7.6 %8 %10 %14 %17 %20
spor kulUplerinden yararlanan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Surekli disuk akademik basari gbsteren 6grencilerin tespiti Rehberlik Servisi Ekim-Mayis
212 Tesplt ed[lgn odrencilere ve velilerine yonelik egitsel rehberlik Rehberlik Servisi Ekim-Mayis
faaliyetlerinin yapilmasi
213 Ders kazanl_mla.rlnln .taklbl ve eksikliklerin brang 6gretmenleri Miidiir Yardimaist Ekim-Mayis
tarafindan giderilmesi
214 S.(.)syal_ ve I_<ulturel etkinliklerle Agrencilerin motivasyonunun Miidiir Yardimeisi Ekim-Mayis
yukseltiimesi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

215 Okulda duzenlenen E)lllmsel, sanatsal ve sportif faaliyetleri Midiir Yardimeist Eylil-Haziran
artirmak ve tanitim saglanarak katilima tesvik etmek.

216 Ortalamanin  artinlmasi igin  cevrimi¢ci uzaktan egitim Ingilizce Zimresi Eylil- Haziran
platformlarinin kullaniminin artiriimasi

217 Ogrencilerin ilgi alanina yonelik okulda bulunan kitap sayisini Tirkge Ziimresi Eyliil- Haziran
artirmak

2.1.8 | Spor kulupleriyle ilgili tanitim yonlendirmeyi saglamak Mudur Yardimcisi Eylul- Haziran

Hedef2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir.

Performans Goéstergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . -
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.2 Tercih siirecinde 6grencilerin rehberlik servisine %25 %20 %16 %14 %12 %10
basvuru orani
PG.2.2.b Kariyer giinleri kapsaminda davet edilen meslek uzmani 6 8 10 11 12 13
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Sll’llf. r.ehbe"r ogre.tmenlel."lnlrvl on bilgilendirmeyi saglayarak rehberlik Miidiir Yardimeis: Eylill-May1s
servisine yonlendirmeleri saglamasi
222 Kariyer giinleri ile ilgili daha ¢ok meslek uzmaniyla bir araya gelerek Okul Miidiir

okula davet etmek

Eylil-Mayis




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Amag : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef: Okulun bina, hijyen ve kurumsal iletisim a¢isindan tam donanimli hale gelmesi saglanacaktir.
Performans Gdstergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Hizmetci egitime katilim orani %0,37 %0,75 %1,5 %1,5 %2 %2
PG.3.1.b Hijyenle ilgili verilen seminerlere katilim orani %40 %45 %50 %55 %60 %65
PG.3.1.c Okul bilisim sm{flnda l?ulunan bilgisayarlarin toplam %6,8 %6,8 %7.3 %7.6 8,2 %10
6grenci sayisina orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okul Midiiri Eylil - Mayis
Hizmet i¢i egitimler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapmak
3.1.2 Hijyen konusuyla ilgili brosiir, gorsellerle okulu donatmak ve Miidiir Yardimeisi Eyliil - May1s
paydaslara egitime katilim konusunda tanitimlar yapmak.
3.1.3 | Okuldaki bilgisayar sayisini artirmak i¢in hayirseverle iletisime ge¢ip Okul Miidiirii Eyliil - May1s
okul aile birligi vasitasiyla okuldaki bilgisayar sayisini artirmak.
Hedef: Okulun kendini yenileyebilmesi ve eksikliklerini tamamlayabilmesi i¢in 68renci, veli, 6gretmen gorus sayisinin artiriimasi.
Performans Géstergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N -
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a gglﬂlstrate]lk plani i¢in uygulanan anketlere katilim 047 %50 055 %60 %65 %70




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Uygulanan anketler i¢in planl ve etkin tanitimlarin saglanmasi

Miidiir Yardimecisi

Subat- Mayis

Hedef: Okulun diizenli olmasi ve disiplin sorunu en aza indirgenmis bir okul haline getirilmesi
Performans Gostergeleri

problemlerini ayirt edici egimler almasini saglamak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.2 Og.renc_% fiavra-nlslarlnl degerlendirme kuruluna sevk %8,5 %7.6 %6,1 %5,3 9%4,2 3.8
edilen 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331, ?E)ortlf. ve s.os.yal faally(itl(?'re ogrfen.cﬂ.erm katilimini .saglayarak Okul Miidiirii Subat- May1s
6grencilerin ilgi alanina doniik gelisimini desteklenecektir.
3.3.2. Ogretmenlerin 6grenci davranis problemleri ve sinif yonetimi Okul Mitdiirii Subat- May1s




V. BOLUM: MALIYETLENDiRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023

Genel Biitce 95.039%

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0%

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8,030 9000 10000 11000 11.500 49.530 &

TOPLAM

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

izleme ve Degerlendirme Yontemi:

Stratejik planin izlenmesi amaciyla 6 aylik siire icerisinde Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ust Kurulu tiyeleri tarafindan 2024-2025 Egitim Ogretim yil ikinci
déneminde bir kere, 2027-2028 Egitim Ogretim y1l1 birinci déneminde bir kere olmak iizere toplant1 yapilacaktir.

Degerlendirme araci olarak iist kurul tarafindan Performans Gostergesi ve Eylem Takibi cizelgesi olusturulacak ve kullanilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.






